
障害のある
新卒大学生の採用
～インターンシップによる丁寧なマッチング～

NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク主催
東京ロータリークラブみんないきいきプロジェクト共催

令和7年度 第1回企業内ジョブコーチ交流セミナー

登壇者：

若尾翠氏
大妻女子大学障害学生就学支援室

遠藤貴子氏
MS&ADアビリティワークス（株）

日 時：令和８年１月１６日（金）
１４：００～１７：００ （会場受付開始１３：３０）

会 場：大妻女子大学・千代田キャンパスＥ棟 Ｅ４５６

オンライン同時配信

参加費：無料 会場５０名／オンライン１００名
※先着順で定員になり次第終了

今回は、企業側・学生側双方にとって安心な採用に向けた一歩、
「インターンシップ」を考えます。
大妻女子大学の障害学生就学支援室とＭＳ＆ＡＤアビリティーワークスの
連携事例について、双方の担当者からお話いただきます。

後半は、事例を日々の業務に応用する上での課題、準備等について、発表者
を含めて意見交換を行います。
今後の連携に向けて、大学・企業間の名刺交換タイムを設けます。

お問合せ事務局：株式会社Notoカレッジ 担当：寺澤

E-mail： notouketsuke@notocolle.co.jp TEL：0584-84-7287

下記QRコードより

お申込ください

対 象：大学の就職支援・障害学生支援関係者

企業の障がい者雇用担当者・その他
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